نمونه قرار داد مدیریت پیمان
 قرارداد مدیریت پیمان درصدی
شماره قرارداد: ……
تاریخ انعقاد: ……
محل امضا: دفتر شرکت کیهان سازه دریان
ماده ۱ – طرفین قرارداد
این قرارداد فی‌مابین اشخاص زیر، مطابق با مفاد و شرایط آتی، منعقد و لازم‌الاجرا می‌گردد:
۱. کارفرما:
آقای/خانم ……………… فرزند ……………… دارای کد ملی ……………… و نشانی محل سکونت ……………………………………………………………………
که از این پس در متن قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود.
۲. پیمانکار (مدیر پیمان):
شرکت کیهان سازه دریان به شماره ثبت ………… و شناسه ملی ………… به نمایندگی آقای ………………، دارای کد ملی ………………، که از این پس «پیمانکار» یا «مدیر پیمان» نامیده می‌شود.
کارفرما و پیمانکار که در این قرارداد به‌صورت جمعی «طرفین قرارداد» نامیده می‌شوند، بر اساس شرایط زیر، نسبت به انعقاد این قرارداد اقدام نموده‌اند.
ماده ۲ – موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد عبارت است از ارائه خدمات مدیریت، برنامه‌ریزی، نظارت و اجرای عملیات ساختمانی مربوط به پروژه واقع در ……………………………………… شامل کلیه مراحل ساخت از مرحله تجهیز کارگاه تا تکمیل و تحویل نهایی پروژه، مطابق نقشه‌ها، مشخصات فنی و دستورالعمل‌های مصوب کارفرما.
ماده ۳ – مدت اجرای قرارداد
مدت زمان اجرای عملیات موضوع این قرارداد، از تاریخ تحویل زمین به پیمانکار، به مدت ……… ماه تقویمـی تعیین می‌گردد. هرگونه تمدید مدت قرارداد صرفاً با تأیید کتبی کارفرما و موافقت مدیر پیمان امکان‌پذیر خواهد بود.
ماده ۴ – مبلغ و نحوه پرداخت حق‌الزحمه پیمانکار
۱. کلیه هزینه‌های مربوط به خرید مصالح، تجهیزات، دستمزد نیروی انسانی و سایر هزینه‌های اجرایی پروژه توسط کارفرما پرداخت خواهد شد.
۲. پیمانکار در قبال مدیریت، هماهنگی و نظارت بر اجرای پروژه، حق‌الزحمه‌ای معادل … درصد (…%) از مجموع هزینه‌های واقعی و مستند پرداخت‌شده پروژه را به‌عنوان «درصد مدیریت پیمان» دریافت می‌نماید.
۳. پرداخت حق‌الزحمه پیمانکار به‌صورت مرحله‌ای و پس از تأیید کارفرما، طبق صورت‌وضعیت‌های ماهانه یا مرحله‌ای، انجام می‌پذیرد.
۴. هرگونه پرداخت اضافی خارج از مفاد این ماده، منوط به توافق کتبی طرفین خواهد بود.
ماده ۵ – تعهدات پیمانکار (مدیر پیمان)
پیمانکار متعهد می‌گردد که:
1. کلیه عملیات اجرایی را مطابق با نقشه‌های مصوب، مقررات ملی ساختمان، اصول فنی و استانداردهای اجرایی انجام دهد.
2. نیروی انسانی ماهر، پیمانکاران جزء، تجهیزات و ماشین‌آلات لازم را جهت اجرای پروژه تأمین و مدیریت نماید.
3. از منافع کارفرما در تمامی مراحل حفاظت نموده و از هرگونه هزینه غیرضروری یا پرداخت بدون مجوز خودداری کند.
4. کلیه هزینه‌های انجام‌شده را با مستندات مالی، فاکتورها و گزارش‌های روزانه به کارفرما ارائه دهد.
5. رعایت ایمنی کارگاه، بیمه نیروی انسانی، رعایت قوانین کار و تأمین اجتماعی را به‌صورت کامل بر عهده گیرد.
6. از هرگونه تأخیر عمدی در اجرای کار جلوگیری نموده و در صورت بروز تأخیر ناشی از قصور پیمانکار، مسئول جبران خسارات وارده به کارفرما خواهد بود.
ماده ۶ – تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد می‌گردد که:
1. زمین و محل اجرای پروژه را در تاریخ مقرر و با شرایط مناسب جهت شروع عملیات، به پیمانکار تحویل دهد.
2. هزینه‌های اجرایی پروژه از قبیل خرید مصالح، دستمزد نیروها، حمل‌ونقل، اجاره تجهیزات و سایر هزینه‌های مرتبط را بر اساس تأیید و گزارش‌های مدیر پیمان، در موعد مقرر پرداخت نماید.
3. در خصوص انتخاب مصالح، رنگ‌ها، متریال و تصمیمات فنی پروژه، نظرات خود را در زمان مناسب اعلام کند تا موجب تأخیر در اجرای کار نگردد.
4. همکاری لازم را در تأمین مجوزهای قانونی و اداری (نظیر پروانه ساخت، مجوز شهرداری، نوسازی و…) به عمل آورد.
5. صورت‌وضعیت‌های ارائه‌شده از سوی پیمانکار را در اسرع وقت بررسی و در صورت تأیید، پرداخت نماید.
6. در صورت نیاز به هرگونه تغییر در نقشه‌ها یا حجم کار، پیش از اقدام، موضوع را به‌صورت کتبی به پیمانکار اطلاع دهد.
ماده ۷ – تضامین و مسئولیت‌های مالی
1. پیمانکار موظف است جهت حسن انجام تعهدات خود، ضمانت‌نامه یا سفته‌ای معادل … درصد از مبلغ تقریبی پروژه به کارفرما تسلیم نماید.
2. این ضمانت‌نامه پس از تحویل موقت پروژه و تأیید نهایی کارفرما آزاد خواهد شد.
3. در صورتی‌که پیمانکار به تعهدات خود عمل ننماید یا موجب تأخیر غیرموجه در اجرای پروژه گردد، کارفرما حق دارد نسبت به ضبط ضمانت‌نامه و جبران خسارات وارده اقدام کند.
4. کلیه پرداخت‌های انجام‌شده از سوی کارفرما باید با مستندات مالی معتبر و گزارش‌های هزینه‌ای تأییدشده از سوی پیمانکار ثبت گردد.
ماده ۸ – بیمه، ایمنی و مسئولیت‌های قانونی
1. پیمانکار مسئول تأمین بیمه مسئولیت مدنی و بیمه حوادث کارگاهی برای تمامی نیروهای انسانی فعال در پروژه می‌باشد.
2. در صورت بروز هرگونه حادثه ناشی از کار در محل پروژه، مسئولیت حقوقی و کیفری آن به عهده پیمانکار خواهد بود.
3. پیمانکار موظف است کلیه ضوابط ایمنی کارگاه، استانداردهای فنی و مقررات ملی ساختمان را رعایت نماید.
4. کارفرما هیچ‌گونه مسئولیتی در قبال خسارات ناشی از قصور، سهل‌انگاری یا عدم رعایت موارد ایمنی از سوی پیمانکار نخواهد داشت.
ماده ۹ – تغییرات در کار و دستور کار جدید
1. هرگونه تغییر در نقشه‌ها، جزئیات فنی یا حجم کار، باید به‌صورت کتبی و با امضای طرفین انجام پذیرد.
2. چنانچه تغییرات موجب افزایش یا کاهش هزینه‌ها گردد، تعدیل درصد مدیریت پیمان نیز متناسب با آن مورد بررسی و اصلاح قرار خواهد گرفت.
3. هیچ دستور کاری که به تأیید کتبی کارفرما نرسیده باشد، از نظر مالی و اجرایی برای کارفرما الزام‌آور نخواهد بود.
ماده ۱۰ – فسخ قرارداد
قرارداد حاضر در موارد زیر قابل فسخ است:
1. در صورت قصور یا تخلف پیمانکار در انجام تعهدات قراردادی، پس از دو اخطار کتبی و عدم رفع موارد در مهلت مقرر.
2. در صورت عدم پرداخت به‌موقع هزینه‌ها از سوی کارفرما به نحوی که ادامه کار را مختل نماید.
3. در صورت بروز شرایط فورس‌ماژور (حوادث غیرمترقبه نظیر زلزله، جنگ، سیل یا آتش‌سوزی گسترده) که اجرای پروژه را غیرممکن سازد.
4. در صورت توافق کتبی و رسمی طرفین.
در صورت فسخ، پیمانکار موظف است تمامی مستندات مالی و فنی پروژه را تحویل کارفرما دهد و تسویه‌حساب بر اساس میزان کار انجام‌شده تا تاریخ فسخ صورت گیرد.
ماده ۱۱ – محرمانگی اطلاعات
1. کلیه اطلاعات فنی، مالی و اجرایی مربوط به پروژه، محرمانه تلقی شده و طرفین متعهد می‌گردند از افشای آن به اشخاص ثالث خودداری نمایند.
2. این تعهد حتی پس از خاتمه یا فسخ قرارداد نیز برای مدت سه سال معتبر خواهد بود.
ماده ۱۲ – حل‌وفصل اختلافات
1. در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد قرارداد، طرفین ابتدا موظف به حل‌وفصل از طریق مذاکره مستقیم و حسن نیت می‌باشند.
2. در صورت عدم حصول توافق، موضوع از طریق داوری شخص حقیقی یا حقوقی منتخب طرفین مورد بررسی قرار می‌گیرد.
3. در صورت عدم تعیین داور، مراجع قضایی صالح در محل اجرای پروژه، مرجع نهایی رسیدگی خواهند بود.
ماده ۱۳ – سایر شرایط
1. این قرارداد تابع قوانین و مقررات جاری جمهوری اسلامی ایران است.
2. هیچ‌یک از طرفین حق واگذاری حقوق و تعهدات خود در این قرارداد را به اشخاص ثالث بدون رضایت کتبی طرف مقابل ندارند.
3. در موارد سکوت قرارداد، مفاد عمومی شرایط پیمان (نشریه ۴۳۱۱ سازمان برنامه و بودجه) ملاک عمل خواهد بود.
ماده ۱۴ – نسخ و اعتبار قرارداد
این قرارداد در ۱۴ ماده و ۲ نسخه متحدالمتن تنظیم و در تاریخ ……… میان طرفین منعقد گردید. هر نسخه دارای اعتبار واحد بوده و امضای طرفین ذیل آن به منزله‌ی قبول کلیه مفاد و تعهدات مندرج در این قرارداد است.
امضاء و مهر کارفرما: ………………………………………
امضاء و مهر پیمانکار (کیهان سازه دریان): ………………………………………

