
 مان یپ ت یری قرارداد مد

 قرارداد  ن یطرف -  ۱  ماده

 :نیمابی قرارداد ف نیا

 آدرس محل سکونت و تلفن(  ، ی: )نام کامل، شماره ملکارفرما

 شود، ی م ده ی قرارداد »کارفرما« نام نی در ا که

 و 

 آدرس محل سکونت و تلفن(   ،ی: )نام کامل، شماره ملمانکاریپ

 شود، ی م ده ینام  مانکار«یقرارداد »پ نی در ا که

 .گردد ی م  منعقد

 موضوع قرارداد  -  ۲  ماده

  ر یو سا  یمصالح، هماهنگ  ه یته ،یزیرنظارت، برنامه  ،ییامور اجرا  هیکل یو اجرا  ت یریقرارداد عبارت است از مد  ن یا  موضوع

 .پروژه(  قیخدمات مربوط به پروژه ساخت و ساز ساختمان به آدرس: )آدرس دق

 مدت قرارداد  -  ۳  ماده

مدت به   ن یرا در طول ا  فیتعهدات و وظا  هیکل  شوند ی متعهد م  نی و طرف  باشدی ... م  خی... تا تار خ یقرارداد از تار یزمان اجرا مدت 

 .برسد  ن یطرف د یی به تا  یاه یالحاق ی ط دی قرارداد، با د یبه تمد از ی انجام برسانند. در صورت ن

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -  ۴  ماده

 .باشد ی و مصالح پروژه م   ییاجرا یهانه یو هز   مانیپ ت یری کل قرارداد معادل ... تومان است که شامل دستمزد مد مبلغ

 :خواهد بود ری پرداخت به شرح ز نحوه 

 .قرارداد و شروع پروژه یاول: ...% مبلغ قرارداد پس از امضا پرداخت

 .پروژه  یکی زیف شرفت یدوم: ...% مبلغ قرارداد پس از انجام ...% از پ  پرداخت

 .پروژه  یکیز یف شرفت یسوم: ...% مبلغ قرارداد پس از اتمام ...% از پ پرداخت

 .یینها  لی پس از اتمام کامل پروژه و تحو  یینها هی: تسویینها  پرداخت

 مانکار یتعهدات پ -  ۵  ماده

و    قیپروژه را به صورت دق  یو اجرا  ،یزیرنظارت، برنامه  ت،ی ریامور مربوط به مد هیموظف است کل مانکار یپروژه: پ تی ریمد

 .انجام دهد  یاحرفه

 .باشدی کارفرما م  د یی و مورد تا  تی فیمصالح با ک هیموظف به ته مانکار یمصالح: پ هیته

و    یساختمان نی پروژه را مطابق با استانداردها و قوان یی مراحل اجرا ی متعهد است که تمام مانکار ی: پنی استانداردها و قوان تی رعا

 .کشور انجام دهد  یفن

 .ماهانه از روند پروژه را به کارفرما ارائه دهد ای  ی هفتگ یهاموظف است گزارش  مانکار یگزارشات: پ ارائه

 .باشدی پروژه م  یاجرا یبا آنان در راستا  ی کار و هماهنگ ی روی مسئول استخدام ن مانکار یکار: پ یرویبا ن ی و هماهنگ استخدام 



کارکنان فراهم نموده و نظارت   یرا برا یو بهداشت کار  یمنیا  ط یموظف است تا شرا مانکار یو نظارت بر سلامت کارکنان: پ  یمنیا

 .اصول داشته باشد ن یا  تی مستمر بر رعا

 تعهدات کارفرما  -  ۶  ماده

 .شده انجام دهد  ن ییمورد توافق در قرارداد را طبق برنامه تع یها: کارفرما موظف است پرداخت هانه یهز پرداخت

 .را به موقع دارد های و طراح  هامواد، متریا  د ییتا  ت ی: کارفرما مسئولهاه یدیی تا ارائه

 .د یپروژه را فراهم نما یمناسب جهت اجرا  طیلازم و شرا یهای پروژه: کارفرما موظف است دسترس یمناسب برا طیشرا جاد یا

 فسخ قرارداد  ط یشرا -  ۷  ماده

به مدت ... روز، قرارداد را   ی با ارسال اخطار کتب تواندی به تعهدات خود عمل نکند، طرف مقابل م  نی از طرف ک یکه هر  ی صورت  در

 .فسخ کند 

  توانند ی م ن یاز طرف  کیجنگ، اعتصاب و ... که مانع ادامه کار شود، هر   ، یعیطب ی ایصورت بروز فورس ماژور مانند بلا  در

 .ندیفسخ نما جانبهک یقرارداد را به صورت 

 ضمانت حسن انجام کار  -  ۸  ماده

پروژه و   یینها لی مبلغ پس از تحو ن یدهد. ا  لی به مبلغ ... به عنوان حسن انجام کار به کارفرما تحو یموظف است ضمانت  مانکاریپ

 .کارفرما بازگشت داده خواهد شد د ییتا

 حل و فصل اختلافات  -  ۹  ماده

مفاد قرارداد، موضوع به صورت مذاکره حل و فصل خواهد شد. در   یاجرا ای  ری در تفس  نیطرف  ان ی صورت بروز اختلاف م  در

 .الاجرا خواهد بودلازم   نی طرف ی و حکم داور برا شود ی ارجاع داده م  یصورت عدم توافق، موضوع به داور

 ط یشرا  ریسا  -  ۱۰  ماده

 .معتبر باشند  نیطرف  ی و با امضا  یبه صورت کتب  دی و اصلاحات قرارداد با  هاه یالحاق هیکل

 .باشدی م کسان یاعتبار   یاست که هر نسخه دارا ده ی رس  نی طرف ی و به امضا  میقرارداد در ... نسخه تنظ  نیا

 ن یطرف امضاء

 :و مهر کارفرما  امضاء

 :خیتار

 :مانکاریو مهر پ  امضاء

 خ یتار


